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Fundacji im. Doktora Piotra Janaszka
PODAJ DALE]
Tekst jednolity

. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka PODA] DALE] zwana dalej Fundacja jest polska
organizacja pozarzadowa, nie nastawiona na zysk.

Fundacja  prowadzi dzialalno$¢ spolecznie uzyteczna, dzialajac  w szczegolnosci
na rzecz os6b niepelnosprawnych, chorych i potrzebujacych pomocy.

Fundacja  prowadzi  dzialalnosé w  sektorze pozarzadowym, we  wspolpracy
z sektorem publicznym i prywatnym.

Wizja Fundacji jest polskie spoleczedstwo - bez podzialu na osoby sprawne
1 niepelnosprawne, $wiadome swoich praw i obowigzkéw, wykorzystujace swéj potencjal,
mechanizmy S2MOPOMOCOWe, aktywnosc obywatelska, rozumiejace

1 akceptujace wartosci spoleczne.

l. Fundacja zostaje ustanowiona przez zalozycieli Joanne Janaszek, Zuzanne Janaszek-
Maciaszek 1 Olge Janaszek-Serafin, zwanych dalej Fundatorami, aktem notarialnym Rep.A 12
325/2003 sporzadzonym w dniu 26 listopada 2003 r. przed Notariuszem Piotrem Pawlem
Naskreckim z siedziba Kancelarii w Koninie, dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6
kwietnia 1984 r. o fundacjach /Dz.U. z 1991 r. nr 46 poz. 203 z pozniejszymi zmianami/ oraz
niniejszego statutu.

2. Fundatorzy moga dziataé przez swoich peinomocnikéw.

§2

Fundatorzy ustanawiaja statut Fundacji.

§3
Fundacja posiada osobowosé prawna.
Fundacja dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej 1 za granica.
Siedziba Fundacji jest miasto Konin.
Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.
Fundacja uzywa pieczeci okraglej 2z  wizerunkiem Doktora Piotra Janaszka
1 napisem w otoku ,,Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ”. Moze réwniez
postugiwac si¢ znakiem graficznym.
6. Fundacja moze ustanawiaé odznaki, medale honorowe i przyznawaC je wtaz
z innymi nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji.

s o

§4
1. Fundacja podlega nadzorowi ze strony Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
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IL.

CELE FUNDAC]JI 1 SPOSOBY ICH REALIZAC]I

§5

Celem Fundacji jest:

1.
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. Przeciwdzialanie problemom spolecznym.

12.

Poprawa jakosci zycia oséb z niepelnosprawnodciami, chorych, starszych, zagrozonych
patologiami spolecznymi, ubogich, z domoéw dziecka i innych potrzebujacych pomocy
(zwanych w dalsze] tresci Podopiecznymi) 1 zwigkszenie petspektyw ich rozwoju — fizycznego,
psychicznego, zawodowego.

Budowanie $wiadomosci spolecznej dotyczacej niepelnosprawnosci, wykluczenia
spotecznego, integracji spolecznej oraz integracji europejskie;j.

Zapobieganie niepelnosprawnosci.

Ksztaltowanie postaw obywatelskich, pobudzanie aktywnosci spolecznej i dzialan
samopomocowych, przeciwdziatanie bezradnosci spoleczne;.

Promocja, upowszechnianie i organizacja wolontariatu.

Pobudzanie spolecznie odpowiedzialnych zachowan w biznesie.

Profilaktyka choréb nowotworowych 1 innych.

Spelnianie swiadczefi na cele bezpostednio zwigzane z udzielaniem pomocy osobom .~

poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych.
Dzialalno$é w zakresie edukacji kulturalnej 1 artystyczne;.

. Promocja kultuty fizycznej 1 turystyki, ochrony zdrowia i wszechstronnej rekreacji op,az ;'

aktywizacja oséb z niepelnosprawnoscia przez spott.

Wspomaganie rozwoju wspélnot i spolecznosci lokalnych.

. Wspieranie os6b fizycznych oraz innych organizacji o takich samych lub zblizonych celach,

szczegblnie w zakresie pomocy spolecznej, opieki socjalnej, ochrony i promocji zdrowia.
Inicjowanie, wspietanie i promowanie przedsiewzieé z zakresu ekonomii spoleczne;.

. Promowanie postaw ekologicznych i ochrony srodowiska.

16.

Poradnictwo prawne.

§6

Swoje cele Fundacja realizuje w szczegdlnosci przez:

1.

2.

3.

Prowadzenie kompleksowej rehabilitacji - medycznej, zawodowej i spotecznej, miedzy innymi
w formie specjalistycznych poradni, o§rodkow.

Wspieranie wszechstronnego rozwoju Podopiecznych, miedzy innymi poptzez otganizowanie
zajec artystycznych, sportowych, terapeutycznych.

Promowanie i wspieranie twoérczoéci Podopiecznych w réznych formach, miedzy innymi:
otganizowanie wystaw, konkursow.

Otganizowanie szkolefi i poradnictwa dla Podopiecznych i ich rodzin.

Udzielanie pomocy uczniom i studentom niepetnosprawnym, zagrozonym patologiami
spolecznymi, ubogim i z doméw dziecka, migdzy innymi w formie stypendiéw, kutrsow,
korepetycji.

Organizowanie téznych form rekreacji i turystyki dla Podopiecznych.

Organizowanie i prowadzenie placéwek terapeutycznych, rehabilitacyjnych, edukacyjnych
i opiekuniczych dla Podopiecznych (m.in. mieszkan treningowych ).

Organizowanie i prowadzenie zakladéw lub innych jednostek zapewniajacych wiaczanie sig
Podopiecznych w zycie spoleczne i gospodatcze.
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11.
12.
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16.
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18.
19.

24.
25.

26

Aktywizacje bezrobotnych, migdzy innymi poprzez organizowanie kurséw, szkolefi, stazy
1 wlaczanie do ruchu wolontariackiego.

Pobudzanie mechanizméw samopomocowych, zwiekszanie aktywnosci, migdzy Innymi
w formie grup wsparcia, klubéw, centréw wolontariatu.

Organizowanie szkolen z zakresu udziclania pierwszej pomocy.

Zapobieganie skutkom wypadkéw drogowych, miedzy innymi poprzez rozpowszechnianie
przepiséw ruchu drogowego, zasad zachowania bezpieczeristwa na drodze, zasad udzielania
pierwsze] pomocy.

- Budowanie warunkéw dla odpowiedzialnego biznesu w szczegélnosci w formie sympozjéw,

kampanii spolecznych, wolontatiatu pracowniczego.

Organizowanie  konferencji, wystaw, koncertéw, kurséw, szkolerl,  spotkan
1 sympozjow.

- Upowszechnianie wiedzy o patologiach, zagrozeniach z nimi zwigzanych i metodach ich

untkniecia lub zlagodzenia ich skutkéw, w formach odczytow prelekcji, wywiaddw,
seminariéw, konferencji, kampanii spotecznych oraz wszelkich formach masowego przekazu.
Wiaczanie wolontariuszy w realizacje dziatad (prowadzenie Centrum Wolontariatu)
Organizowanie wymiany mlodziezy.

Tworzenie funduszy celowych (miedzy innymi funduszy stypendialnych i pomocowych).
Inicjowanie 1 organizowanie imprez charytatywnych w celu zbierania funduszy na realizacje
celéw statutowych.

- Nawiazywanie wspélpracy z réznymi organizacjami, instytucjami i osobami prywatnymi

(réwniez z zagranicy) w celu realizacji zadas Fundacii.

1. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej zgodnie z celami Fundacji
- Organizowanie, wspieranie i promowanie przedsiewzieé kulturalnych 1 artystycznych

we wszystkich dziedzinach kultury 1 sztuki.

- Prowadzenie dzialalnosci badawezej, informacyjnej i popularyzatorskiej w zakresie zbieznym

z celami Fundacji.

Wspieranie rozwoju partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spoleczne;j.
Wystepowanie jako glos doradczy/ekspercki przy roznego rodzaju inicjatywach
wymagajacych konsultacii ze $rodowiskiem 0séb z niepetnosprawnoscia.

- Wspélprace z administracja publiczna, organizacjami pozarzadowymi i podmiotami ekonomii

spolecznej, sektorem gospodarczym oraz §rodkami masowego przekazu.

§7

Fundacja prowadzi dzialalno$¢ pozytku publicznego poprzez:

1.

o
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Prowadzenie dzialalnoici spolecznej, promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodows
Podopiecznych w tym 0séb z niepelnosprawnoscia.

Prowadzenie dzialai na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw 1 wspdipracy
miedzy spoleczeristwami, wspomaganie organizacji pozarzadowych.

Prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej rozwéj wspolnot 1 spolecznosci lokalnych.
Promocje i organizacje wolontariatu.

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

Upowszechnianie dziatalnosci rekreacyjne;.

Upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa.

Dzialania w obszarze kultury.

Warsztaty 1 przedsiewziecia artystyczne.

- Prowadzenie rehabilitacji 0s6b chorych i z niepetnosprawnoscia.
. Prowadzenie placéwek ochrony zdrowia, ze szczegblnym uwzglednieniem oséb

z niepelnosprawnoscia.
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12. Prowadzenie poradni psychologiczno — pedagogicznych.

13. Przystosowanie do pracy zawodowej osob z niepelnosprawnoscia, pomoc spoleczna 1 opieka
wychowawcza.

14. Dotadztwo edukacyjno - zawodowe dla 0s6b z niepelnosprawnoscia 1 ich rodzin.

15. Prowadzenie placéwek fizykoterapeutycznych i fizjoterapeutycznych.

16. Otganizowanie wypoczynku dla dzieci i mlodziezy.

17. Prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej, kutsow jezykowych, kurséw przystosowawczych.

18. Prowadzenie pomocy spolecznej w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wytéwnywania szans tych rodzin i oséb.

19. Promocja zdrowia, dziatalnos¢ zwiazana z ochrong zdrowia ludzkiego.

20. Inicjowanie, wspietanie i promowanie przedsiewzie¢ z zakresu ekonomii spoleczne) oraz
ptzystepowanie do podmiotéw juz istniejacych.

Dzialalnoéé wymieniona w punktach od 1 do 8 jest nieodplatna, dzialalnos¢ wymieniona
w punktach od 9 do 20 moze by¢ takze odplatna z tym, ze dochéd z niej uzyskiwany w calosci
przekazany zostanie na cele statutowe.

III. MAJATEK I DOCHODY FUNDAC]I

§8
1. Realizacje celéw Fundacji zapewniaja fundusz zalozycielski oraz fundusze i srodki rzeczowe
i finansowe pochodzace z miedzy innymi: e

1.1 érodkéw  finansowych  pochodzacych  od  jednostek  samorzadu terytorialn_égq ot

na realizacje zadafl z zakresu pozytku publicznego /RAA
1.2 darowizn, spadkéw przyjetych 7 dobrodziejstwem inwentarza, z?_pispiv%

i nawigzek sagdowych Y
1.3 dochoddw ze zbiorek 1 imprez publicznych
1.4 dochod6w z majatku nieruchomego i ruchomego
1.5 dochodéw z odplatnej dziatalnosci Fundaciji
1.6 dotacji 1 subwencji 0sob fizycznych i prawnych krajowych i zagranicznych
2. Poczatkowy majatek Fundacji stanowi fundusz zalozycielski w kwocie 1.000,00 z! (slownie:

jeden tysiac zlotych).

3. Fundacja odpowiada za swoje zobowiazania calym swoim majatkiem.

§9

1. Zarzad Fundacji moze w ramach jej majatku tworzy¢ odrebne fundusze przeznaczone
na realizacj¢ poszczegdlnych celéw Fundacji.

2. Tworzenie odrebnych funduszy jest tez dopuszczalne, gdy w inny sposob nie mozna
uwzglednié zyczen ofiatodawcéw (donatoréw) co do przeznaczenia srodkéw finansowych
lub tzeczowych przekazanych Fundacji.

3. Osoby fizyczne lub  prawne, krajowe albo  zagraniczne, ktére  dokonaja
na tzecz Pundacji darowizny wzglednie dotacji  (jednhorazowo lub  lacznie)
w wysokosci co najmniej 5.000,00 zt. (stownie: pie¢ tysiecy zlotych) moga uzyska¢ honorowy
tytul Donatora Fundacji.

§ 10
Fundacja moze na zasadach ogélnych zawieraé umowy lub porozumienia z organami administracji
publicznej, innymi fundacjami i organizacjami krajowymi oraz zagranicznymi, osobami fizycznymi
i prawnymi.
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IV. ORGANY FUNDAC]I

§11
Organami Fundacji sa:
L Rada Fundacji
11. Zarzad Fundacji
III. Komisja Rewizyjna

Ponadto Rada Fundacji moze powolaé réwniez organ doradczy Rady - Konwent Fundacii.

§12

Rada i Zarzad Fundadji swoje postanowienia podejmuja w formie uchwal.
Uchwaly Rady i Zarzadu Fundacji, o ile przepisy niniejszego statutu nie stanowia inaczej,
zapadajg zwykla wigkszoscia glosow przy obecnoéci co najmniej potowy czlonkéw organu.
W przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje glos przewodniczacego obrad.
3. Uchwaly Rady i Zarzadu Fundacji moga zapadaé w glosowaniu jawnym lub tajnym na wniosek

co najmniej dwoéch z czlonkéw tych organdw.
4. Nie mozna by¢ cztonkiem wiecej niz jednego organu Fundacji.

N

5. Czlonkowie Rady Fundacji pelnia swoje funkcje honorowo.
I. RADA FUNDAC()I
§13
1. Rada Fundacji powolywana jest na czas nieokreslony 1 sklada sie

. ¢o najmniej z 3 czionkéw. Sklad Rady ustalaja Fundatorzy, ktérzy réwniez moga byc
! cztonkami Rady.

E\ 2."W braku Fundatoréw lub w przypadku niemoznosci dokonywania przez nich czynnosci

prawnych Rada powoiuje do swego skiadu osoby sposréd kandydatéw zaproponowanych
/ przez Przewodniczacego Rady, a w razie jego braku przez prezesa Zarzadu Fundacji.

%30 Calonek Rady moze byé w kazdej chwili odwolany uchwala Fundatoréw,

a w ich braku uchwala pozostatych czlonkéw Rady, jezeli:
z przyczyn od niego niezaleznych nie moze petnié funkcji czlonka przez okres diuzszy
niz sze$C miesigcy
zlozyl rezygnacj¢ z pracy w Radzie Fundacji
dziata na szkode Fundacji
4. Mandat czlonka Rady wygasa réwniez z chwila $mierci.
5. Rada ze swego sktadu wybiera Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego 1 Sekretarza.
6. Rada konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu i moze by¢ uzupelniana
w trakcie funkcjonowania Fundacij.
7. Fundatorzy w sklad pierwszej Rady powoluja:
1/ Joanne Marig Janaszek
2¢ Anng Marie Niedziela
3/ Rafala Olafa Andersohna
4/ Olge Weronike Janaszek-Serafin

§ 14
1. Rada Fundacji pelni funkcje doradcze i opiniodawcze.
2. Do zadan Rady naleza:
2.1 opiniowanie wieloletnich programéw dzialalnosci Fundacji (na wniosek Zarzadu),
2.2 opiniowanie rocznych planéw i programéw dzialalnosci Fundacji(na wniosek Zarzadu),
2.3 ocena sprawozdand Zarzadu
2.4 zajmowanie stanowiska w innych sprawach przedlozonych przez Zarzad, Komisje Rewizyjna
lub podjetych z wiasnej inicjatywy,
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2.5 powolywanie i odwolywanie Zarzadu Fundacji,

2.6 zmiana statutu Fundacji.

3. Posiedzenia Rady zwoluje sig z inicjatywy Przewodniczacego nie rzadziej niz jeden raz w ciagu
roku kalendarzowego. Przewodniczacy Rady lub jego Zastepca obowiazani sa ponadto zwolac
jej posiedzenia na wniosek Zarzadu Fundacji lub Komisji Rewizyjnej, a takze na wniosek
Ministra Nadzorujacego Fundacje, nie podZniej, niz w terminie jednego miesiaca od dnia
ztozenia wniosku.

4, Rada Fundacji z inicjatywy wlasnej, badz na wniosek Zarzadu Fundacji przyznaje za
szczegolne zashugi dla Fundacji tytul honotowy, jak réwniez medale honorowe, odznaki,
wyrdznienia i nagrody.

5. Rada Fundacji moze powolaé Konwent Fundagji, jako organ pomocniczy Rady. Z chwila
powolania Konwentu Fundacji Rada Fundacji bedzie zasiega¢ opinti Konwentu w sprawach
istotnych dla Fundacji. Opinia Konwentu jest pomocnicza dla Rady. W sklad Konwentu
moga zostaé powolane osoby szczegdlnie zastuzone dla Fundacji oraz autorytety wspietajace
Fundacj¢ swoja wiedza i do§wiadczeniem. Odwotlania z Konwentu dokonuje Rada Fundacii.

a/ Konwent liczy nie mniej niz 3 czlonkéw, w tym Przewodniczacego Konwentu,
wybieranego ptzez czlonkdéw, na kadencje jednoroczng. Liczba kadencji nie jest
ograniczona

b/Posiedzenia Konwentu zwolywane 53 przez Przewodniczacego,
na wniosek Rady Fundacji

II. ZARZAD FUNDAC]I

§15
Zarzad Fundacji jest powolywany na czas nieokteslony i odwolywany przez Rade Fundaciji.
Zarzad Fundacji sklada si¢ z 1 do 5 czlonkéw, w tym Prezesa.
Czlonkami Zarzadu moga by¢ takze Fundatorzy.

B

zastepujacy go Wiceprezes.

5. Umowy o prace z czlonkami Zarzadu zawiera Czlonek Rady Fundacji wskazany przez nia
w uchwale.

6. Czlonkowie Zarzadu Fundacji nie moga byé skazani wyrokiem prawomocnym
za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 16

1. Zarzad Pundacji zarzadza wszystkimi sprawami Fundacji (niezastrzezonymi dla innych
organéw) i ponosi odpowiedzialno§é za prawidlowe ich prowadzeme a szczegolnie:

1.1 reprezentuje Fundacje na zewnatrz

1.2 planuje roczne i wieloletnie dzialania

1.3 spotzadza sprawozdania z dzialalnosci Fundacji

1.4 sprawuje zarzad nad jej majatkiem

1.5 przyjmuje subwencje, dotacje, darowizny, spadki i zapisy

1.6 ustala wielko§¢ zatrudnienia i wysoko§é srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow
Fundacji otaz ich warunki pracy 1 placy

1.7 kieruje biezaca dzialalnoscia Fundacji, odpowiada za realizacje jej celow statutowych oraz
podejmuje decyzje o przystapieniu do innych podmiotéw

1.8 wystepuje z wnioskiem w sprawie zmian w statucie, polaczenia z innymi podmiotami
wzglednie likwidacji Fundacji

1.9 powoluje dyrektoréw (kierownikéw) podleglych jednostek organizacyjnych oraz zatwierdza

ich regulaminy.
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2. Prezes Zarzadu jest przelozonym wszystkich pracownikéw Fundagji.

3. W Zarzadzie jednoosobowym oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sklada Prezes
samodzielnie. W Zarzadzie wieloosobowym oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sklada
kazdy Czlonek Zarzadu samodzielnie.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w miesiacu.

5. Zarzad moze zaangazowal Dyrektora i zlecié mu prowadzenie spraw Fundacji w ramach
zwyklego zarzadu, udzielajac stosownych pelnomocnictw.

6. Podstawowe zasady gospodarki finansowej i ewidencji ksiegowe;:

6.1 wielkosc lokat okresla uchwala Zarzad Fundacji.

6.2 skladniki majatku trwalego Fundacji podlegaja amortyzacii i umarzaniu wedhug
obowiazujacych zasad i przepiséw.

6.3 decyzje dotyczace przedsiewzieé inwestycyjnych podejmuje Zarzad, ktéry moze zasiegnaé
opinii Rady Fundacji.

6.4 wydatki w walutach obcych ponoszone za granica finansowane sa z posiadanych przez
Fundacje zagranicznych $rodkéw platniczych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

§17
1. Zarzad po uzyskaniu opinii Rady Fundacji przyjmuje do realizacji planowane dzialania .

2. Zarzad sporzadza w ustawowym terminie sprawozdanie z dziatalno$ci Fundacji za poprzedni
rok 1 przedklada Radzie Fundaciji.

. Zarzad Fundacji sklada sprawozdania z dziatalnosci Fundacji w zakresach i terminach
zgodnych z obowiazujacymi przepisami prawa.

(5]

III. KOMISJA REWIZYJNA

§18

1. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem nadzoru 1 kontroli odrebnym
od pozostalych organéw Fundacji i niepodlegajacym im w zakresie wykonywania kontroli
wewnetrzne] lub nadzoru, przy czym Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga byé¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwiazku
maizefiskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewiesistwa, powinowactwa lub podleglosci
shuzbowe;j;

b) nie moga byé skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umyélne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

¢) moga otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztéw
lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsi¢biorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech do pieciu 0séb wybieranych przez Rade Fundacji

na czas nieokreslony.

Pierwsza Komisje Rewizyjna powoluja Fundatorzy.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga byé¢ odwolani wylacznie w przypadku oczywistego
dzialania na szkode Fundacji, popelnienia przestepstwa z winy umyélnej wzglednie, jezeli
wszczeto sledztwo lub dochodzenie o takie przestepstwo przeciwko czlonkowi Komisji,
a takze jezeli z przyczyn od nich niezaleznych nie moga pelnié funkcji przez szesé¢ miesiecy.

5. Komisja bada wykonanie budzetu, gospodarke finansowa, rachunkowosé Fundacji, udziela
Zarzadowi absolutorium z wykonania obowiazkéw, kontroluje zgodnosé dzialalnosci Zarzadu
ze Statutem 1 przepisami prawa.

b

6. Tryb swojej pracy Komisja okresla w uchwalonym przez siebie regulaminie pracy Komisjt
Rewizyjne;.
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V.DZIALALNOSC FUNDAC]JI

§ 19

1. Fundacja dla swojej dzialalnosci moze wyodrebnic jednostki organizacyjne.

1.1 jednostki otganizacyjne wyodrebnione sa wg profilu merytorycznego powierzonych im zada.

1.2 jednostki otganizacyjne s finansowane ze §rodkéw wlasnych Fundacii.

1.3 jednostki ~ otganizacyjne  pozostaja =~ w  strukturze  organizacyjnej Fundacii
i podlegaja jej Zarzadowi.

1.4 decyzje o ustanowieniu wyodrebnionej jednostki organizacyjnej oraz o powolaniu
i odwolaniu jej dytektora (kierownika) podejmuje Zarzad Fundacii.

1.5 decyzje o likwidacji wyodrebnionej jednostki organizacyjnej podejmuje Zarzad Fundaciji.

1.6 dytrektor (kierownik) wyodrebnionej jednostki organizacyjnej jest jej kierownikiem

w rozumieniu Kodeksu Pracy.

1.7 zakres dzialania wyodtebnionej jednostki organizacyjnej oraz szczegbélowy zakres uprawnieni
i obowiazkéw jej dyrektora (kierownika) okresla regulamin organizacyjny uchwalony przez
Zarzad Fundaciji, po uzyskaniu opinii Rady Fundacji.

VL. POSTANOWIENIA DODATKOWE

§ 20
1. Zmiany Statutu Fundacji dokonuje Rada Fundacji wiekszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co
najmniej polowy czlonkow.
2. Zmiana Statutu nie moze dotyczy¢ zmiany celéw Fundacji. Moze jednak je rozszerzyc.

§ 21

Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub  zabezpieczania  zobowigzaii  majatkiem  Fundacji
w stosunku do jej czlonkéw, czlonkéw organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi
czlonkowie, czlonkowie otganéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku
malzeriskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w
linii prostej, poktewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi”.

b) ptzekazywania majatku PFundacji na rzecz jej czlonkéw, czlonkéw organdow lub
pracownikéw otaz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych
watunkach,

c) wykotzystywania majatku Fundacji na rzecz czlonkéw, czlonkéw organéw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do o0séb trzecich, chyba ze to wykotrzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Fundacji albo podmiotu, o ktotym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia  24.04.2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie organizacit,
czlonkowie jej otganéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 22
1. Dla efektywniejszego urzeczywistniania swoich celéw Fundacja moze polaczy¢ si¢
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z inng fundacja.

. Polaczenie nie moze nastapié, jezeli w jego wyniku moglyby zmieni¢ sie cele Fundacji.

§ 23
Uchwale w sprawie likwidacji Fundacji na skutek zrealizowania jej celéw
lub  wyczerpania $rodkéw podejmuja na wspélnym posiedzeniu: Rada Fundacji
1 Zarzad Fundacji w obecnosci Fundatoréw o ile sa zdolni do podejmowania czynnosci
prawnych, wickszoscia 3/4 gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 prawidlowo
powiadomionych cztonkéw w/w organéw Fundaciji.
Rada Fundacji powotuje likwidatora i sprawuje nadzér nad dzialaniami likwidacyjnymi.
Majatek Fundacji pozostaly po likwidacji podlega przekazaniu innej organizacji charytatywnej,
nienastawionej na zysk, na realizacje celéw zbieznych z celami Fundacji. O przekazaniu
majatku decyduje likwidator, po zasiegnieciu opinii Ministra Nadzorujacego Fundadje.

Statut zostal ustanowiony przez zalozycieli: Joanne Janaszek, Zuzanne Janaszek-Maciaszek, Olge
Janaszek-Serafin

J )1 O TPQ @4{
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Statut wpisano do rejestru .. 51Oty
Sadu Rejonowego Poznan-Nowe Miastd | Wilda
w Poznaniu nod. ngz.
1

(sehretarz sadowy)

Protololu i Sgdowy MartgStepka

SAD REJONOWY
Poznah - Nowe Miasto | Wilda
w Poznaniu
IX Wydziat Gospodarczy -
Krajowego Rejestru Sgdowego
51-003 Poznan. ul. Chlebowa 4/8
BOI - tel. 61-64-02-000
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