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REGULAMIN PROJEKTU

»Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych w Wielkopolsce Wschodniej”
FEWP.10.01-12.00-0010/25

§1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okredla zasady rekrutacji uczestnikbw oraz zasady uczestnictwa w projekcie
~Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych w Wielkopolsce Wschodniej”.

Projekt ,Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych w Wielkopolsce Wschodniej” jest wspétfinansowany ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW),
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST) Priorytetu 10 ,Sprawiedliwa transformacja
Wielkopolski Wschodniej” Dziatania 10.01 ,,Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne spoteczefstwo wspierajgce
transformacje gospodarki”.

Projekt realizowany jest zgodnie z umowa o dofinansowanie nr FEWP.10.01-12.00-0010/25-00 zwang dalej
Umowg, wnioskiem o dofinansowanie projektu nr FEWP.10.01-1Z.00-0010/25.

Beneficjentem projektu jest Fundacja im. Doktora Piotr Janaszka PODAJ DALEJ z siedzibg w Koninie (kod
pocztowy: 62-510) przy ul. Potudniowej 2, zwanym dalej Beneficjentem lub Fundacjg PODAJ DALEJ. Projekt
realizowany jest w partnerstwie z Dziatem Szkoleniowym sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu (kod pocztowy: 61-
728) przy ul. Franciszka Ratajczaka 44, zwanym dalej Partnerem lub Dziatem Szkoleniowym.

Biuro projektu miesci sie w Koninie (kod pocztowy: 62-510) przy ul. Potudniowej 2.

Okres realizacji Projektu: 01.07.2026 - 31.12.2028 r. (Okres realizacji projektu moze ulec zmianie i bedzie
zgodny z okresem wskazanym w aktualnym na dany moment Wnioskiem o dofinansowanie).

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych tgcznie 230 oséb, w tym:

- 60 0sdb dorostych, pracujgcych w Fundacji Podaj Dalej,

- 120 0séb z niepetnosprawnosciami,

- 50 opiekunoéw faktycznych.

Uczestnictwo w projekcie jest bezptatne.

§2
Definicje

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Programie —oznacza Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021, Funduszu na rzecz

Sprawiedliwej Transformacji (FST) Priorytetu 10 ,Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski

Wschodniej” Dziatania 10.01 ,,Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne spoteczenstwo wspierajgce

transformacje gospodarki”.

Projekcie — oznacza Projekt ,Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych w Wielkopolsce Wschodniej”

Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje im. Doktora Piotr Janaszka PODAJ DALE)J

Partner — nalezy przez to rozumie¢ Dziat Szkoleniowy sp. z 0.0.

Uczestniku Projektu — oznacza osobe, ktéra przeszta pozytywnie procedure rekrutacyjng i podpisata

deklaracje uczestnictwa w projekcie

6. Kandydacie — oznacza osobe, ktora ztozyta komplet dokumentéw rekrutacyjnych i bierze udziat w
procesie rekrutacyjnym do Projektu.

7. Obszar realizacji projektu — Wielkopolska Wschodnia, nalezy przez to rozumie¢ nastepujgcy obszar:

ukwn

Powiat koniriski — gmina: Golina, Kleczew, Rychwat, Sompolno, Slesin, Grodziec, Kazimierz Biskupi,
Kramsk, Krzymow, Rzgow, Skulsk, Stare Miasto, Wierzbinek, Wilczyn; Powiat turecki —gmina: Turek (gm.
miejska), Turek (gm. wiejska) Dobra, Tuliszkéw, Brudzew, Kaweczyn, Malandw, Przykona, Wtadystawoéw;
Powiat kolski — gmina: Koto (gm. miejska), Koto (gm. wiejska), Dabie, Ktodawa, Przedecz, Babiak,
Chodow, Grzegorzew, Koscielec, Olszéwka, Osiek Maty; Powiat stupecki — gmina: Stupca (gm. miejska),
Stupca (gm. wiejska), Zagéréw, Ladek, Orchowo, Ostrowite, Powidz, Strzatkowo; M. Konin.
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§3

Zakres wsparcia

Szkolenia podnoszace kompetencje zawodowo lub kwalifikacje zawodowe personelu Fundacji (dla 60
oséb):
e Szkolenia specjalistyczne (6 szkoler dla min. 18 pracownikéwy);
e Szkolenia poszerzajgce  kwalifikacje/kompetencje z zakresu pracy z osobami
z niepetnosprawnosciami i/lub ich wspierania (3 szkolenia dla m.in. 60 pracownikow).

Ustugi asystenckie (dla 120 osdb z niepetnosprawnoscig) zgodnie z indywidualnymi potrzebami:
e poradnictwo psychologiczne;

zajecie dodatkowe;

wsparcie trenera zycia niezaleznego;

wsparcie pedagoga specjalnego;

wsparcie asystenta osobistego.

Opieka wytchnieniowa i wsparcie obejmujgce osoby z niepetnosprawnoscia i ich rodziny (dla 50 oséb
z niepetnosprawnoscig oraz 50 cztonkéw rodzin):
e turnusy wytchnieniowe (dla 50 oséb z niepetnosprawnosci oraz 50 opiekun faktycznych);
e warsztaty dotyczace wspierania rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscig przez domownikéw
(dla 50 cztonkéw rodzin oséb z niepetnosprawnoscia).

Podniesienie standardu prowadzenia mieszkania treningowego (dla 14 oséb):
® wsparcie w postaci ustugi mieszkalnictwa treningowego;
e wsparcie livecoucha (3h na tydzien na osobe);
e wsparcie psychologiczne (1h na tydzien na osobeg);
e ustugi asystenckie (60h na osobe).

§4
Uczestnicy Projektu

Projekt skierowany jest do 230 osdb, w tym do:

a) 60 oséb dorostych, pracujacych w Fundacji Podaj Dalej,
b) 120 osdb z niepetnosprawnosciami,
c) 50 opiekundéw faktycznych.

Uczestnicy muszg spetni¢ ponizsze warunki formalne:
a) w przypadku pracownikow Fundacji PODAJ DALEJ s3 to osoby:

e zatrudnione w Fundacji PODAJ DALEJ;
e zamieszkujgce, pracujace lub uczace sie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie
Wielkopolski Wschodniej (w przypadku os. bezdomnych przebywajgcych na tym obszarze).
b) w przypadku osdb z niepetnosprawnosciami sg to osoby:
® posiadajace orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;
® zamieszkujgce, pracujace lub uczace sie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie
Wielkopolski Wschodniej (w przypadku os. bezdomnych przebywajgcych na tym obszarze).
c) w przypadku opiekundéw faktycznych sg to osoby:
e bycie opiekunem faktycznym osoby z niepetnosprawnoscig bioragcej udziat w projekcie;
® zamieszkujgce, pracujace lub uczgce sie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie
Wielkopolski Wschodniej (w przypadku os. bezdomnych przebywajgcych na tym obszarze).

§5
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Kryteria uczestnictwa w projekcie
Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

1. Zapoznanie sie z niniejszym regulaminem i jego akceptacja, wypetnienie kompletu dokumentacji
rekrutacyjnej:

a) Formularz rekrutacyjny

b) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

c) Informacje dot. specjalnych potrzeb uczestnika projektu w kontekscie dostepnosci,

d) Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci - jesli dotyczy,

e) Inne wymagane przez Beneficjenta oswiadczenia lub dokumenty (m.in. orzeczenie o niezdolnosci
do samodzielnej egzystencji wydawane przez ZUS, zaswiadczenie od lekarza lub instytucji
Swiadczgcej ustugi spoteczne).

2. Potwierdzenie spetnienia kryteridw formalnych kandydata wymienionych w §4 nastepuje poprzez ztozenie
nastepujgcych dokumentow:

a) Dokument potwierdzajacy zatrudnienie w Fundacji PODAJ DALEJ — zaswiadczenie od pracodawcy
o zatrudnieniu;

b) Dokument potwierdzajgcy miejsce zamieszkania/nauki/pracy na terenie Wielkopolski Wschodniej:

e dokument $wiadczacy o miejscu pobierania nauki: zaswiadczenie ze szkoty/uczelni/organu
prowadzgcego o pobieraniu nauki w placéwce znajdujgcej sie na terenie Wielkopolski
Wschodniej lub wazna legitymacja szkolna;

e dokument Swiadczacy o miejscu zamieszkania: pierwsza strona PIT, wycigg z US,
kserokopia decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci, umowa najmu,
pierwsza strona rachunkéw lub faktur za media/$cieki/odpady komunalne wskazujgca
adresata, wydruk ze strony PUE badZ inny wystawiony dokument potwierdzajgcy
zamieszkanie na terenie Wielkopolski Wschodniej;

e dokumenty $wiadczacy o miejscu zatrudnienia - zaswiadczenie od pracodawcy
o zatrudnieniu, dokumenty ZUS ZUA/ZUS RCA potwierdzajgce zatrudnienie na terenie
Wielkopolski Wschodniej;

c) Opiekunowie faktyczni sg zobowigzani do wskazania na ostatniej stronie formularza rekrutacyjnego
imienia i nazwiska podopiecznego z niepetnosprawnoscig, nad ktérym sprawujg opieke, o ile
podopieczny rowniez ubiega sie o udziat w projekcie i ztozyt dokumenty rekrutacyjne.

d) Ewentualnie innych oswiadczen wymaganych przez Beneficjenta.

§6

Zasady rekrutacji Uczestnikow

1. Rekrutacja prowadzona jest na terenie Wielkopolski Wschodniej.
2. Formularze rekrutacyjne beda dostepne w siedzibie biura projektu oraz na stronie Fundacji im. Doktora
Piotra Janaszka PODAJ DALE).
3. Zgtoszenia checi udziatu w projekcie powinno by¢ przekazane do biura projektu osobiscie, pocztg lub
kurierem.
4. Kolejnos¢ na liscie rankingowej w przypadku liczby zgtoszen przewyiszajgcej liczbe miejsc bedg okreslac
dodatkowe okolicznosci:
e spetnienie wymogdw obowigzkowych - 1 dodatkowy punkt;
® posiadanie niepetnosprawnosci w stopniu znacznym (na podstawie orzeczenia) - 2 dodatkowe
punkty.
5. O kolejnosci wpisania na liste uczestnikdw decyduje liczba zyskanych dodatkowych punktéw w kolejnosci
od najwyzszej, poza tym kolejnos$¢ zgtoszen.
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Docelowa grupa uczestnikdw/czek projektu stanowi 230 oséb. W przypadku zakwalifikowania zaktadanej
grupy, Beneficjent utworzy liste rezerwowa. W przypadku rezygnacji lub wykreslenia uczestnika z projektu
osoby znajdujace sie kolejno na liscie rezerwowej otrzymajg propozycje przystapienia do udziatu w projekcie.
Beneficjent zastrzega sobie prawo wczesniejszego zakonczenia naboru w momencie zrekrutowania
zaktadanej liczby uczestnikéw/czek projektu.

W przypadku gdy nie uda sie zrekrutowac odpowiedniej liczby kandydatéw, okres rekrutacji wydtuza sie do
momentu osiggniecia zaktadanej liczby uczestnikow.

§7

Organizacja Ustug

Wsparcie realizowane jest w zakresie okreslnym w § 3.

Terminy oraz forma realizacji wsparcia indywidualnego ustalane sg z uczestnikiem/czkg projektu
indywidualnie, z uwzglednieniem ich mozliwosci i potrzeb oraz mozliwosci organizacyjnych projektu.

W przypadku wsparcia realizowanego w formie grupowej terminy i miejsce zaje¢ ustalane sg przez
Whnioskodawce, w miare mozliwosci z uwzglednieniem potrzeb i dyspozycyjnosci uczestnikdw oraz
uczestniczek projektu i specyfiki danej grupy.

Uczestnik lub uczestniczka projektu zobowigzani sg do informowania personelu projektu o planowanej
nieobecnosci lub braku mozliwosci udziatu w zaplanowanej formie wsparcia przed terminem jej realizacji.
W przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajacych udziat w zajeciach dopuszcza sie ustalenie
indywidualnego terminu realizacji wsparcia, o ile bedzie to mozliwe organizacyjnie.

Dtugotrwaty brak kontaktu z uczestnikiem lub uczestniczkg projektu albo wielokrotne niezgtaszane
nieobecnosci mogg skutkowac¢ zakonczeniem udziatu w projekcie.

Uczestnicy i uczestniczki projektu otrzymujg zaswiadczenia lub certyfikaty potwierdzajace udziat we
wsparciu, jezeli przewiduje to dana forma wsparcia oraz zostaty spetnione warunki jej ukonczenia.

§8

Zasady monitorowania uczestnikow

Uczestnicy/czki zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci (zajecia grupowe) oraz na
karcie ustugi wsparcia (zajecia indywidualne).

W terminie 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w Projekcie uczestnik/czka przekaze Beneficjentowi dane
dotyczace statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetenciji.

§9

Obowigzki uczestnikow/czek

1. Uczestnicy/czki majg nastepujgce obowigzki:
a) przestrzeganie niniejszego regulaminu,
b) punktualne przychodzenie na zajecia,
c) informowanie personelu projektu o planowanej nieobecnosci lub braku mozliwosci udziatu
w zaplanowanym wsparciu przed terminem jego realizacji.
2. Uczestnik/czka zobowigzani sg potwierdzi¢ podpisem odbiér wielkich materiatéw dydaktycznych oraz
innych Swiadczen na zajecia otrzymanych z tytutu uczestnictwa w projekcie.
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810
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Kazdy zakwalifikowany uczestnik/czka moze zrezygnowac z udziatu w projekcie w terminie do 5 dni
roboczych przed pierwszym wyznaczonym terminem zaje¢, sktadajac odpowiednie pismo w biurze
projektu.

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach (np. dtugotrwata
choroba, zmiana miejsca zamieszkania itp.) i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia i
dostarczeniu go do Beneficjenta.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu mogg wynikac z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez uczestnika/czke w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika/czki z listy uczestnikébw w przypadku
naruszenia niniejszego regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego w szczegdlnosSci naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego uczestnika/czki, trenera lub pracownika biura projektu, udowodnionego
aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika/czki z listy oséb zakwalifikowanych do projektu,
jego/jej miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 6.

8§11
Zasada rownego traktowania i dostepnosci

Rekrutacja do projektu prowadzona jest z poszanowaniem zasad rdéwnego traktowania
i niedyskryminacji, bez wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie, wyznanie, orientacje seksualng, sytuacje
spoteczng, rodzaj i stopien niepetnosprawnosci oraz inne cechy prawnie chronione.

Dane dotyczgce szczegdlnych cech uczestnikéw i uczestniczek mogg by¢ zbierane wytgcznie na potrzeby
monitoringu i sprawozdawczosci projektu i nie majg wptywu na mozliwos¢ udziatu w projekcie.
Whioskodawca zapewnia dostepnos¢ dziatan projektowych dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami,
zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027.

Uczestnicy i uczestniczki projektu mogg zgtasza¢ potrzeby zwigzane z dostepnoscig udziatu w projekcie.
W uzasadnionych przypadkach Wnioskodawca zapewni racjonalne usprawnienia, w szczegdlnosci
mozliwos¢ skorzystania z wustug ttumacza jezyka migowego, wsparcia asystenta osoby
z niepetnosprawnosciag lub dostosowanej formy komunikaciji.

Biuro projektu bedzie dostepne architektonicznie dla oséb z niepetnosprawnosciami, w szczegélnosci
bedzie zlokalizowane na niskim parterze lub w budynku wyposazonym w podjazd albo winde.

Dla oséb gtuchych i niedostyszagcych zapewniona bedzie mozliwos¢ komunikacji tekstowej oraz
skorzystania z ttumacza jezyka migowego po wczesniejszym zgtoszeniu takiej potrzeby.

Informacje o dostepnosci projektu, biura oraz mozliwosci skorzystania z racjonalnych usprawnien bedg
przekazywane na etapie rekrutacji oraz publikowane na stronie internetowe] projektu.

Kazdy uczestnik i uczestniczka projektu ma prawo zgtoszenia do Kierownika Projektu sytuacji zwigzanych
z nieréwnym traktowaniem lub dyskryminacja.

§12
Postanowienia koricowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta projektu.

W przypadku decyzji instytucji nadrzednej odnosnie zaprzestania realizacji projektu, Beneficjent
zastrzega sobie prawo skrdcenia okresu realizacji projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie, o ktérych Uczestnik/czka
projektu zostanie niezwtocznie poinformowany.

Regulamin wchodzi w zycie 01.07.2026 r. i obowigzuje przez okres realizacji projektu.



