
 
  

 

REGULAMIN PROJEKTU 

„Zwiększenie dostępności usług społecznych w Wielkopolsce Wschodniej” 

FEWP.10.01-IZ.00-0010/25 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników oraz zasady uczestnictwa w projekcie 
„Zwiększenie dostępności usług społecznych w Wielkopolsce Wschodniej”. 

2. Projekt „Zwiększenie dostępności usług społecznych w Wielkopolsce Wschodniej” jest współfinansowany ze 
środków Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW), 
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST) Priorytetu 10 „Sprawiedliwa transformacja 
Wielkopolski Wschodniej” Działania 10.01 „Rynek pracy, kształcenie i aktywne społeczeństwo wspierające 
transformację gospodarki”. 

3. Projekt realizowany jest zgodnie z umową o dofinansowanie nr FEWP.10.01-IZ.00-0010/25-00 zwaną dalej 
Umową, wnioskiem o dofinansowanie projektu nr FEWP.10.01-IZ.00-0010/25. 

4. Beneficjentem projektu jest Fundacja im. Doktora Piotr Janaszka PODAJ DALEJ z siedzibą w Koninie (kod 
pocztowy: 62-510) przy ul. Południowej 2, zwanym dalej Beneficjentem lub Fundacją PODAJ DALEJ. Projekt 
realizowany jest w partnerstwie z Działem Szkoleniowym sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu (kod pocztowy: 61-
728) przy ul. Franciszka Ratajczaka 44, zwanym dalej Partnerem lub Działem Szkoleniowym. 

5. Biuro projektu mieści się w Koninie (kod pocztowy: 62-510) przy ul. Południowej 2. 
6. Okres realizacji Projektu: 01.07.2026 - 31.12.2028 r. (Okres realizacji projektu może ulec zmianie i będzie 

zgodny z okresem wskazanym w aktualnym na dany moment Wnioskiem o dofinansowanie). 
7. W ramach projektu wsparciem zostanie objętych łącznie 230 osób, w tym:  

- 60 osób dorosłych, pracujących w Fundacji Podaj Dalej,  
- 120 osób z niepełnosprawnościami, 
- 50 opiekunów faktycznych. 

8. Uczestnictwo w projekcie jest bezpłatne. 
 

§ 2 

Definicje 

Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 
1. Programie – oznacza  Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021, Funduszu na rzecz 

Sprawiedliwej Transformacji (FST) Priorytetu 10 „Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski 

Wschodniej” Działania 10.01 „Rynek pracy, kształcenie i aktywne społeczeństwo wspierające 

transformację gospodarki”. 

2. Projekcie – oznacza Projekt „Zwiększenie dostępności usług społecznych w Wielkopolsce Wschodniej” 
3. Beneficjencie – należy przez to rozumieć Fundację im. Doktora Piotr Janaszka PODAJ DALEJ 
4. Partner – należy przez to rozumieć Dział Szkoleniowy sp. z o.o. 
5. Uczestniku Projektu – oznacza osobę, która przeszła pozytywnie procedurę rekrutacyjną i podpisała 

deklarację uczestnictwa w projekcie 
6. Kandydacie – oznacza osobę, która złożyła komplet dokumentów rekrutacyjnych i bierze udział w 

procesie rekrutacyjnym do Projektu. 
7. Obszar realizacji projektu – Wielkopolska Wschodnia, należy przez to rozumieć następujący obszar: 

Powiat koniński – gmina: Golina, Kleczew, Rychwał, Sompolno, Ślesin, Grodziec, Kazimierz Biskupi, 

Kramsk, Krzymów, Rzgów, Skulsk, Stare Miasto, Wierzbinek, Wilczyn; Powiat turecki – gmina: Turek (gm. 

miejska), Turek (gm. wiejska) Dobra, Tuliszków, Brudzew, Kawęczyn, Malanów, Przykona, Władysławów; 

Powiat kolski – gmina: Koło (gm. miejska), Koło (gm. wiejska), Dąbie, Kłodawa, Przedecz, Babiak, 

Chodów, Grzegorzew, Kościelec, Olszówka, Osiek Mały; Powiat słupecki – gmina: Słupca (gm. miejska), 

Słupca (gm. wiejska), Zagórów, Lądek, Orchowo, Ostrowite, Powidz, Strzałkowo; M. Konin. 



 
  

 

§ 3 

Zakres wsparcia 

1. Szkolenia podnoszące kompetencje zawodowo lub kwalifikacje zawodowe personelu Fundacji (dla 60 
osób): 

● Szkolenia specjalistyczne (6 szkoleń dla min. 18 pracowników); 
● Szkolenia poszerzające kwalifikacje/kompetencje z zakresu pracy z osobami                                                       

z niepełnosprawnościami i/lub ich wspierania (3 szkolenia dla m.in. 60 pracowników). 
 

2. Usługi asystenckie (dla 120 osób z niepełnosprawnością) zgodnie z indywidualnymi potrzebami: 
● poradnictwo psychologiczne; 
● zajęcie dodatkowe; 
● wsparcie trenera życia niezależnego; 
● wsparcie pedagoga specjalnego; 
● wsparcie asystenta osobistego. 

 
3. Opieka wytchnieniowa i wsparcie obejmujące osoby z niepełnosprawnością i ich rodziny (dla 50 osób                   

z  niepełnosprawnością oraz 50 członków rodzin): 
● turnusy wytchnieniowe (dla 50 osób z niepełnosprawności oraz 50 opiekun faktycznych); 
● warsztaty dotyczące wspierania rehabilitacji osób z niepełnosprawnością przez domowników 

(dla 50 członków rodzin osób z niepełnosprawnością). 
 

4. Podniesienie standardu prowadzenia mieszkania treningowego (dla 14 osób): 
● wsparcie w postaci usługi mieszkalnictwa treningowego; 
● wsparcie livecoucha (3h na tydzień na osobę); 
● wsparcie psychologiczne (1h na tydzień na osobę); 
● usługi asystenckie (60h na osobę). 

 
 

§ 4 

Uczestnicy Projektu 
 

1. Projekt skierowany jest do 230 osób, w tym do: 

a) 60 osób dorosłych, pracujących w Fundacji Podaj Dalej,  
b) 120 osób z niepełnosprawnościami, 
c) 50 opiekunów faktycznych. 
 

2. Uczestnicy muszą spełnić poniższe warunki formalne:  
a) w przypadku pracowników Fundacji PODAJ DALEJ są to osoby: 

● zatrudnione w Fundacji PODAJ DALEJ;  

● zamieszkujące, pracujące lub uczące się w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie 

Wielkopolski Wschodniej (w przypadku os. bezdomnych przebywających na tym obszarze). 

b) w przypadku osób z niepełnosprawnościami są to osoby: 

● posiadające orzeczenie o stopniu niepełnosprawności; 

● zamieszkujące, pracujące lub uczące się w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie 

Wielkopolski Wschodniej (w przypadku os. bezdomnych przebywających na tym obszarze). 

c) w przypadku opiekunów faktycznych są to osoby: 

● bycie opiekunem faktycznym osoby z niepełnosprawnością biorącej udział w projekcie; 

● zamieszkujące, pracujące lub uczące się w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie 

Wielkopolski Wschodniej (w przypadku os. bezdomnych przebywających na tym obszarze). 

 
§ 5 



 
  

 

Kryteria uczestnictwa w projekcie 

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest: 

1. Zapoznanie się z niniejszym regulaminem i jego akceptacja, wypełnienie kompletu dokumentacji 

rekrutacyjnej: 

a) Formularz rekrutacyjny 
b) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, 
c) Informacje dot. specjalnych potrzeb uczestnika projektu w kontekście dostępności, 
d) Orzeczenie o stopniu niepełnosprawności - jeśli dotyczy, 
e) Inne wymagane przez Beneficjenta oświadczenia lub dokumenty (m.in. orzeczenie o niezdolności 

do samodzielnej egzystencji wydawane przez ZUS, zaświadczenie od lekarza lub instytucji 
świadczącej usługi społeczne). 

2. Potwierdzenie spełnienia kryteriów formalnych kandydata wymienionych w §4 następuje poprzez złożenie 

następujących dokumentów: 

a) Dokument potwierdzający zatrudnienie w Fundacji PODAJ DALEJ – zaświadczenie od pracodawcy                  
o zatrudnieniu; 

b) Dokument potwierdzający miejsce zamieszkania/nauki/pracy na terenie Wielkopolski Wschodniej: 
● dokument świadczący o miejscu pobierania nauki: zaświadczenie ze szkoły/uczelni/organu 

prowadzącego o pobieraniu nauki w placówce znajdującej się na terenie Wielkopolski 
Wschodniej lub ważna legitymacja szkolna;  

● dokument świadczący o miejscu zamieszkania: pierwsza strona PIT, wyciąg z US, 
kserokopia decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomości, umowa najmu, 
pierwsza strona rachunków lub faktur za media/ścieki/odpady komunalne wskazująca 
adresata, wydruk ze strony PUE bądź inny wystawiony dokument potwierdzający 
zamieszkanie na terenie Wielkopolski Wschodniej;  

● dokumenty świadczący o miejscu zatrudnienia - zaświadczenie od pracodawcy                                     
o zatrudnieniu, dokumenty ZUS ZUA/ZUS RCA potwierdzające zatrudnienie na terenie 
Wielkopolski Wschodniej; 

c) Opiekunowie faktyczni są zobowiązani do wskazania na ostatniej stronie formularza rekrutacyjnego 
imienia i nazwiska podopiecznego z niepełnosprawnością, nad którym sprawują opiekę, o ile 
podopieczny również ubiega się o udział w projekcie i złożył dokumenty rekrutacyjne. 

d) Ewentualnie innych oświadczeń wymaganych przez Beneficjenta. 
 

 
 

§ 6 

Zasady rekrutacji Uczestników 
 
1. Rekrutacja prowadzona jest na terenie Wielkopolski Wschodniej.  
2. Formularze rekrutacyjne będą dostępne w siedzibie biura projektu oraz na stronie Fundacji im. Doktora 

Piotra Janaszka PODAJ DALEJ. 
3. Zgłoszenia chęci udziału w projekcie powinno być przekazane do biura projektu osobiście, pocztą lub 

kurierem. 
4. Kolejność na liście rankingowej w przypadku liczby zgłoszeń przewyższającej liczbę miejsc będą określać 

dodatkowe okoliczności:  
● spełnienie wymogów obowiązkowych - 1 dodatkowy punkt; 
● posiadanie niepełnosprawności w stopniu znacznym (na podstawie orzeczenia) - 2 dodatkowe 

punkty. 
5. O kolejności wpisania na listę uczestników decyduje liczba zyskanych dodatkowych punktów w kolejności       

od najwyższej, poza tym kolejność zgłoszeń. 



 
  

 

6. Docelowa grupa uczestników/czek projektu stanowi 230 osób. W przypadku zakwalifikowania zakładanej 
grupy, Beneficjent utworzy listę rezerwową. W przypadku rezygnacji lub wykreślenia uczestnika z projektu 
osoby znajdujące się kolejno na liście rezerwowej otrzymają propozycję przystąpienia do udziału w projekcie. 

7. Beneficjent zastrzega sobie prawo wcześniejszego zakończenia naboru w momencie zrekrutowania 
zakładanej liczby uczestników/czek projektu. 

8. W przypadku gdy nie uda się zrekrutować odpowiedniej liczby kandydatów, okres rekrutacji wydłuża się do 
momentu osiągnięcia zakładanej liczby uczestników.  

 

 

§ 7 

Organizacja Usług 

1. Wsparcie realizowane jest w zakresie określnym w § 3. 
2. Terminy oraz forma realizacji wsparcia indywidualnego ustalane są z uczestnikiem/czką projektu 

indywidualnie, z uwzględnieniem ich możliwości i potrzeb oraz możliwości organizacyjnych projektu. 
3. W przypadku wsparcia realizowanego w formie grupowej terminy i miejsce zajęć ustalane są przez 

Wnioskodawcę, w miarę możliwości z uwzględnieniem potrzeb i dyspozycyjności uczestników oraz 
uczestniczek projektu i specyfiki danej grupy. 

4. Uczestnik lub uczestniczka projektu zobowiązani są do informowania personelu projektu o planowanej 
nieobecności lub braku możliwości udziału w zaplanowanej formie wsparcia przed terminem jej realizacji. 

5. W przypadku wystąpienia okoliczności uniemożliwiających udział w zajęciach dopuszcza się ustalenie 
indywidualnego terminu realizacji wsparcia, o ile będzie to możliwe organizacyjnie. 

6. Długotrwały brak kontaktu z uczestnikiem lub uczestniczką projektu albo wielokrotne niezgłaszane 
nieobecności mogą skutkować zakończeniem udziału w projekcie. 

7. Uczestnicy i uczestniczki projektu otrzymują zaświadczenia lub certyfikaty potwierdzające udział we 
wsparciu, jeżeli przewiduje to dana forma wsparcia oraz zostały spełnione warunki jej ukończenia. 
 
 

§8 
Zasady monitorowania uczestników 

 
1. Uczestnicy/czki zobowiązani są do każdorazowego potwierdzania swojej obecności na zajęciach.  

Potwierdzenie obecności następuje poprzez złożenie podpisu na liście obecności (zajęcia grupowe) oraz na 
karcie usługi wsparcia (zajęcia indywidualne). 

2. W terminie 4 tygodni po zakończeniu udziału w Projekcie uczestnik/czka przekaże Beneficjentowi dane 
dotyczące statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz 
uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji. 
 

 
§9 

Obowiązki uczestników/czek 
 

1. Uczestnicy/czki mają następujące obowiązki: 
a) przestrzeganie niniejszego regulaminu, 
b) punktualne przychodzenie na zajęcia, 
c) informowanie personelu projektu o planowanej nieobecności lub braku możliwości udziału                   

w zaplanowanym wsparciu przed terminem jego realizacji. 
2. Uczestnik/czka zobowiązani są potwierdzić podpisem odbiór wielkich materiałów dydaktycznych oraz 

innych świadczeń na zajęcia otrzymanych z tytułu uczestnictwa w projekcie. 
 
 
 
 
 



 
  

 

§10 
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie 

 
1. Każdy zakwalifikowany uczestnik/czka może zrezygnować z udziału w projekcie w terminie do 5 dni 

roboczych przed pierwszym wyznaczonym terminem zajęć, składając odpowiednie pismo w biurze 
projektu. 

2. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach (np. długotrwała 
choroba, zmiana miejsca zamieszkania itp.) i następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia i 
dostarczeniu go do Beneficjenta. 

3. Uzasadnione przypadki, o których mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu mogą wynikać z przyczyn natury 
zdrowotnej lub działania siły wyższej i z zasady nie mogą być znane przez uczestnika/czkę w momencie 
rozpoczęcia udziału w projekcie.  

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreślenia uczestnika/czki z listy uczestników w przypadku 
naruszenia niniejszego regulaminu oraz zasad współżycia społecznego w szczególności naruszenia 
nietykalności cielesnej innego uczestnika/czki, trenera lub pracownika biura projektu, udowodnionego 
aktu kradzieży lub szczególnego wandalizmu. 

5. W przypadku rezygnacji lub skreślenia uczestnika/czki z listy osób zakwalifikowanych do projektu, 
jego/jej miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 6. 
 

 
§ 11 

Zasada równego traktowania i dostępności 

1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest z poszanowaniem zasad równego traktowania                                                  
i niedyskryminacji, bez względu na płeć, wiek, pochodzenie, wyznanie, orientację seksualną, sytuację 
społeczną, rodzaj i stopień niepełnosprawności oraz inne cechy prawnie chronione. 

2. Dane dotyczące szczególnych cech uczestników i uczestniczek mogą być zbierane wyłącznie na potrzeby 
monitoringu i sprawozdawczości projektu i nie mają wpływu na możliwość udziału w projekcie. 

3. Wnioskodawca zapewnia dostępność działań projektowych dla osób ze szczególnymi potrzebami, 
zgodnie ze Standardami dostępności dla polityki spójności 2021–2027. 

4. Uczestnicy i uczestniczki projektu mogą zgłaszać potrzeby związane z dostępnością udziału w projekcie. 
W uzasadnionych przypadkach Wnioskodawca zapewni racjonalne usprawnienia, w szczególności 
możliwość skorzystania z usług tłumacza języka migowego, wsparcia asystenta osoby                                                     
z niepełnosprawnością lub dostosowanej formy komunikacji. 

5. Biuro projektu będzie dostępne architektonicznie dla osób z niepełnosprawnościami, w szczególności 
będzie zlokalizowane na niskim parterze lub w budynku wyposażonym w podjazd albo windę. 

6. Dla osób głuchych i niedosłyszących zapewniona będzie możliwość komunikacji tekstowej oraz 
skorzystania z tłumacza języka migowego po wcześniejszym zgłoszeniu takiej potrzeby. 

7. Informacje o dostępności projektu, biura oraz możliwości skorzystania z racjonalnych usprawnień będą 
przekazywane na etapie rekrutacji oraz publikowane na stronie internetowej projektu. 

8. Każdy uczestnik i uczestniczka projektu ma prawo zgłoszenia do Kierownika Projektu sytuacji związanych 
z nierównym traktowaniem lub dyskryminacją. 

 
 

§ 12 

Postanowienia końcowe 

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Beneficjenta projektu.  
2. W przypadku decyzji instytucji nadrzędnej odnośnie zaprzestania realizacji projektu, Beneficjent 

zastrzega sobie prawo skrócenia okresu realizacji projektu. 
3. Beneficjent  zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie, o których Uczestnik/czka 

projektu zostanie niezwłocznie poinformowany. 
4. Regulamin wchodzi w życie 01.07.2026 r. i obowiązuje przez okres realizacji projektu.  

 


